
Аналитическая справка 

по результатам внутреннего аудита соответствия кадровых условий 

муниципального дошкольного образовательного учреждения  

«Детский сад №5 СЕРПАНТИН»   

требованиям ФГОС ДО и ФОП ДО 

в 2024-2025 учебном году 

 

Дата проведения: 12.11.2024 

Реализация образовательной программы МДОУ обеспечивается 

руководящими, педагогическими, учебно-вспомогательными работниками 

детского сада. В реализации ОП МДОУ участвуют иные работники детского 

сада, в том числе осуществляющие финансовую и хозяйственную 

деятельность, охрану жизни и здоровья детей. Должностной состав и 

количество работников, необходимых для реализации ОП МДОУ, 

определяются ее целями и задачами, возрастными особенностями детей. 

Необходимым условием качественной реализации ОП МДОУ является ее 

непрерывное сопровождение педагогическими и учебно-вспомогательными 

работниками. 

На основании полученных экспертной группой данных составлена 

настоящая аналитическая справка о соответствие кадровых условий МДОУ 

«Детский сад №5 СЕРПАНТИН» требованиям ФГОС ДО и ФОП ДО. 

Образовательный процесс в ДОО осуществляют 12 педагогов из них: 

- воспитатели – 7 человек; 

- учитель-логопед – 1 чел.; 

- учитель-дефектолог – 1 человек; 

- музыкальный руководитель –1 чел.; 

- педагог-психолог –1 чел; 

- инструктор по физической культуре – 1 чел. 

Распределение педагогов по возрасту, педагогическому стажу работы, 

образованию и квалификации представлено в таблице: 

 

Характеристика по возрасту 

до 25 лет – 1 чел. (9%)  

 

от 25-29 лет – 1 чел. (9%) 

от 30-34 лет – 0 чел. (0%) 

от 35-39 лет – 2 чел. (16%) 

от 40-44 лет – 1 чел. (9%) 

от 45-49 лет – 0 чел. (0%) 

от 50-54 лет – 3 чел. (24%) 

от 55-59 лет – 3 чел. (24%) 

от 60-64 лет – 0 чел. (0%) 

от 65 и более – 1 чел. (9%) 
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Характеристика по педагогическому стажу 

До 5 лет - 1 чел. (9%)        

5-10 лет – 2 чел. (16%)   
 

 
10-15 лет – 2 чел. (16%) 

15-20 лет- 2 чел. (16%)  
 

 
 

20 лет и более – 5 чел. (43%) 

     

     

Характеристика по образованию 

Высшее профессиональное 

7  чел. - (63%) 

       

Среднее профессиональное 

4 чел. - (37%) 

      

 

       

       
       

       

Характеристика по категориям 

Высшая -6 чел. (54%)        

Первая - 3 чел. (24%) 

Соответствие занимаемой 
должности- 2 чел. (18%) 

 

 

 

В ДОО созданы необходимые условия для профессионального роста 

сотрудников: 

• Существует план повышения квалификации и переподготовки 

педагогических работников, план аттестации педагогических кадров. 

• Ежегодно педагоги повышают уровень своего профессионального 

мастерства посредством самообразования и повышения квалификации. 

Разработан план участия педагогов в мероприятиях разного уровня, с целью 

обобщения и распространения педагогического опыта. 

Администрация МДОУ считает важным направлением в своей деятельности 

постоянное повышение и совершенствование педагогических компетенций. 

Для того организуются курсы, семинары, работа в творческих группах, 

консультации, конкурсы, недели открытых занятий, практические 

стажировки, наставничество в разных его формах. 

Курсы повышения квалификации за последние три года прошли 9 педагогов. 

1 педагог получил педагогическое образование в формате переподготовки в 

сентябре 2024 года, один педагог в настоящее время является студентов 

ЯГПУ им. К.Д.Ушинского. Основными темами КПК были следующие 

направления: 

- инклюзивное образование, 
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- работа по ФГОС ДО, 

- внедрение и реализация ФОП ДО, 

- ИКТ в работе педагога, 

- оказание первой медицинской помощи. 

 

Комиссия рекомендует организовать прохождение всеми педагогами КПК по 

направлению взаимодействия с семьей, ее поддержки и просвещению 

родителей, так как в МДОУ реализуется муниципальный инновационный 

проект по взаимодействию с семьей. 
 

 

 

 

Члены комиссии: 

Музыкальный руководитель Егорова Е.В. __________________ 

Педагог-психолог Чубукова Р.А. __________________ 

Инструктор по ФК Зубова Н.А. __________________ 

Воспитатель Колчина О.Г. __________________ 
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