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ЗАЯВКА 

на конкурс на соискание статуса муниципальной инновационной площадки, 

по созданию вариативных форм образования 

для детей дошкольного возраста, независимо от их стартовых возможностей 

в условиях общеобразовательного детского сада 

Тема: «Маленькая территория – большие возможности» 
 

1. Участники проекта 

1.1. Полное наименование МДОУ - муниципальное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад №5 СЕРПАНТИН». 

1.2. Полное наименование учредителя организации МДОУ - 

администрация Ростовского муниципального района Ярославской области в лице 

Управления образования администрации Ростовского муниципального района 

Ярославской области. 

1.3. Должность, фамилия, имя, отчество руководителя образовательной организации 

– Руководитель  МДОУ «Детский сад №5 СЕРПАНТИН» Новикова Наталья 

Валентиновна 

1.4. Телефон, факс, e-mail, официальный сайт МДОУ в сети Интернет: 

Телефон: 8(48536)68600 

e-mail: cerpantin5@mail.ru,  

официальный сайт - http://ds5-ros.edu.yar.ru/ 

Руководитель проекта: 

• Новикова Наталья Валентиновна, руководитель  МДОУ «Детский сад №5 

СЕРПАНТИН». 

Участники проекта: 

• Курганова Екатерина Алексеевна, старший воспитатель, учитель-дефектолог; 

• Соломатова Александра Павловна, старший воспитатель, воспитатель 

• Чубукова Руслана Александровна, педагог - психолог; 

• Малкова Наталья Михайловна, воспитатель; 

• Извекова Елена Викторовна, воспитатель; 

• Широкова Сабина Гусамеддиновна, воспитатель, педагог дополнительного 

образования; 

• Егорова Елена Вячеславовна, музыкальный руководитель; 

• Зубова Нина Алексеевна, инструктор по физическому воспитанию; 

• Кротова Наталья Владимировна – воспитатель; 

• Степанова Екатерина Владимировна - воспитатель. 
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2. Проектное предложение  

Проект «Маленькая территория – большие возможности» был очень 

востребован в 2018-2019 году специалистами образовательных организаций 

Ярославской области. В мае 2019 года «Маленькая территория – большие 

возможности» занял первое место  в региональном этапе Всероссийского конкурса 

«Лучшая инклюзивная школа России – 2019» , в октябре 2019 года – стал Лауреатом II 

степени на Всероссийском этапе данного конкурса в номинации «Лучший 

инклюзивный детский сад», в июне 2019 года проект стал Лауреатом Всероссийского 

конкурса «Лучшая дошкольная образовательная организация  - 2019».   

Цель проекта: внедрение вариативных форм дошкольного образования для 

всех детей, независимо от их стартовых возможностей  в ДОУ.   

Актуальность: Продолжение и расширение проекта основано на современной 

ситуации развития государства. В частности Президент Российской Федерации В.В. 

Путин говорит что "инженерное образование в России нужно вывести на новый более 

высокий уровень. …".  Формирование предпосылок к развитию специальных 

способностей будущих высококвалифицированных специалистов лежит в дошкольном 

детстве и опирается на основные закономерности развития ребенка – сензитивные 

периоды. 

Инновационное направление задумано как шаг к осуществлению  

Национального проекта «Образование» - «Успех каждого ребенка» и призвано решить 

задачи формирования эффективной системы выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у детей, а также направлено  на раннее самоопределение. 

Цель современной образовательной организации - создание условий для 

развития такого образования, которое  обеспечивает расширенные возможности для 

детей в получении знаний из различных областей науки, техники и творчества в 

интерактивной форме «Исследовать – действовать – знать – уметь».  

Проект позволяет развивать у дошкольников творческое и критическое 

мышление, способность к нестандартным решениям, задатки технологического 

мышления, обеспечивает индивидуализацию образования, расширяет спектр  услуг за 

счет вариативного образования, формирует предпосылки к овладению профессиями 

будущего и развитию инженерного мышления. 

Инструментом развития данных новообразований у дошкольников является 

авторская парциальная модульная программа «МЭР – лаборатория» (далее 

Программа). 

Цель Программы: развитие способностей и талантов детей дошкольного возраста в 

процессе познавательно-исследовательской деятельности и научно-технического 

творчества.  

Организационно - методические задачи Программы: 

 изучение тенденций инновационного дошкольного образования; 

 определение актуальности разработки Программы; 

 создание условий для реализации Программы; 

 проведение мониторинга и анализа эффективности Программы. 

Образовательные задачи: 

 развитие конструктивных способностей и сенсорных ощущений; 

 формирование способностей к приобретению знаний об объектах окружающего 

мира посредством опытно-экспериментальной деятельности; 

 создание условий для развития  инженерных способностей; 



 

 развитие творческих и артистических способностей. 

Основная идея: В настоящее время наблюдается технологическая революция. 

Высокотехнологичные продукты и инновационные технологии становятся 

неотъемлемыми составляющими современного общества. В связи с этим  в детских 

образовательных организациях ведущее место должны занимать робототехника, 

конструирование, экспериментирование, моделирование и проектирование, важно 

стимулировать у детей интерес к техническим дисциплинам. Введение инновационной 

работы в детском саду позволит вовлечь воспитанников от 3 до 7 лет в увлекательный 

процесс решения нестандартных задач, что будет способствовать совершенствованию 

критического мышления. Это позволит сформировать у дошкольников широкий 

спектр компетенций для осознанного жизненного пути в современном 

технократическом мире. Не менее важным фактором является активация 

коммуникативных навыков. Внедрение данной Программы в основном включает в 

себя командную работу, ведь большую часть времени дети совместно исследуют и 

развивают свои модели, они учатся строить диалог с педагогами и друзьями в команде.  

Планируемые результаты 

1. Разработана нормативно-правовая база Проекта; 

2. Модернизирована вариативная часть основной образовательной программы 

муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №5 

СЕРПАНТИН»; 

3. Созданы необходимые условия для реализации Программы; 

4. Апробированы полученные детьми навыки в пилотном проекте регионального 

уровня «Стартап»; 

5. Проведена оценка эффективности внедрения Проекта и разработаны 

методические материалы. 

Продолжительность проекта: 

Проект рассчитан на 1 год: 

1 этап (январь - февраль 2020 года) - подготовительный, 

2 этап (март - ноябрь 2020 года) - практический, 

3 этап (декабрь 2020 года) - аналитический. 

Финансовая потребность проекта: 

Изготовление брошюр – 5.000 рублей. 

 

         

                

 Заведующий МДОУ                                                               Н.В. Новикова 


