
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
Обоснование для присвоения статуса базовой площадки 

МДОУ «Детский сад №5 СЕРПАНТИН» 

 

1. Данные об образовательном учреждении 

1.1. Полное наименование ОО (сокращенное название)
1
 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №5 

СЕРПАНТИН» (МДОУ «Детский сад №5 СЕРПАНТИН») 

1.2. ФИО руководителя: Наталья Валентиновна Новикова 

1.3. Адрес ОУ/ОО с почтовым индексом: 152155, г.Ростов, Ярославская область, ул. 

Юбилейная, дом 5. 

1.4. Телефон / факс: 8 (48536) 6 - 86 - 00 

1.5. E-mail: cerpantin5.rostov@yarregion.ru 

1.6 Сайт ОО: https://ds5-ros.edu.yar.ru/index.html 

Ссылка на страницу базовой площадки: 

https://ds5-ros.edu.yar.ru/bazovaya_ploshchadka_instituta_razvitiya_obrazovaniya.html  

Предполагаемая тема площадки, результаты, критерии и показатели оценки 

результативности 

Тема: «Инклюзивное образование в МДОУ: использование современных интерактивных 

средств обучения» 

Результаты, критерии и показатели оценки результативности 

На протяжении всего времени функционирования ДОУ посещают дети с ограниченными 

возможностями здоровья и дети-инвалиды. На данный момент в ДОУ 16 детей с ОВЗ, в том числе 

5 детей-инвалидов. 

На протяжении шести лет МДОУ «Детский сад №5 СЕРПАНТИН» является базовой 

площадкой государственного автономного учреждения дополнительного профессионального 

образования Ярославской области «Институт развития образования» по направлению 

«Инклюзивное образование». 

В МДОУ регулярно проводятся общественно-значимые мероприятия, конференции, 

мастер-классы, круглые столы и дни открытых дверей. 

Предварительные результаты деятельности базовой площадки и показатели оценки 

представлены в таблице. 

Результаты деятельности базовой 

площадки 

Показатели оценки 

Проведены ежегодные региональные 

родительские конференции: 

20.02.2017 г. - «Мы разные - а цель у нас одна»  

Удовлетворенность и положительные отзывы 

участников конференции; увеличение 

количества участников конференции; 

                                            
1
 В соответствии с Уставом 

Государственное автономное учреждение 

дополнительного профессионального 

образования Ярославской области 

 

Институт развития образования 

 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«Детский сад №5 СЕРПАНТИН» 

152155, г. Ростов, ул. Юбилейная, д.5 

тел.(48536) 6-86-00  

e-mail: cerpantin5.rostov@yarregion.ru 

ОГРН: 1137609001969 
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14.03.2018 г. - «Дети разные - детский сад 

один»  

27.02.2019 - «Секреты успешных родителей» - 

13.03.2020 г. - «Маленькая территория – 

большие возможности: шаг в цифровую 

эпоху» 

15.04.2021 и 21.04.2022 - «Маленькая 

территория – большие возможности: 

формирование компетенций ребенка 21 века» 

привлечение специалистов ОО РМР; 

приглашение специалистов, для проведения 

мастер-классов и практикумов из ГАУ ДПО 

ЯО ИРО и ЯрГУ им. П.Г. Демидова; 

проведение мастер-классов педагогами и 

воспитанниками МДОУ.  

Ежегодный межмуниципальный вокальный 

конкурс «Нотки души», где среди участников 

есть дети с ОВЗ. Конкурс проводится 

ежегодно в апреле. 

Социализация детей с ограниченными 

возможностями здоровья. 

 

Ежегодная муниципальная конференция 

работников дошкольного образования 

«Маленькая территория – большие 

возможности»» (2019 – 2022 год) 

Презентация опыта работы по приоритетным 

направлениям деятельности, в том числе – 

инклюзивному образованию и внедрению 

технологического образования 

Ежегодная презентация работы на Ярмарке 

социально-педагогических технологий и 

воспитательных практик (2019 – 2022 год) 

Презентация опыта работы и действующих 

проектов по приоритетным направлениям 

деятельности, в том числе – инклюзивному и 

цифровому образованию. 

Включение в дополнительное образование 95 - 

100% детей с ОВЗ и детей-инвалидов в 

возрасте от 5 до 7 лет. 

Все дети старше 5 лет получают сертификат на 

персонифицированное дополнительное 

образование.  Дети с ООП могут зачислиться 

на занятия по дополнительному образованию,  

Стажировочная площадка для студентов 

ГПОУ Ростовский педагогический колледж 

(2019 – 2022 год) 

Проведение серии мероприятий по разработке 

и применению развивающих игр для детей с 

особыми образовательными потребностями, 

открытых занятий и практики студентов. 

Семинар – практикум в рамках дня открытых 

дверей (декада инклюзивного образования) 

(апрель, 2019) 

Представлен опыт работы в направлении 

инклюзивного образования, все имеющиеся 

материалы, локально-нормативные акты, 

адаптированные программы для разных 

нозологических групп. 

Мастер-класс  «Ментальная арифметика в 

работе учителя-дефектолога» в рамках дня 

дефектолога на территории Ростовского МР 

(сентябрь, 2019) 

Для участников мастер-класса был 

представлен опыт применения ментальной 

арифметике в работе с детьми имеющими 

нарушения речи и проведен мастер-класс по 

первичному знакомству с методикой. 

Мастер-классы для родителей (в рамках 

реализации президентского гранта «Секреты 

успешных родителей»)  

(в течение 2019 года) 

Специалистами ЯрГУ имени П.Г. Демидова 

был проведен цикл родительских собраний (4 

встречи), направленных на принятие 

особенностей ребенка и улучшение качества 

взаимодействия в рамках 

детско-родительских отношений. 

Семинар-практикум «Развитие 

познавательной активности детей 

дошкольного возраста через разные виды 

деятельности» 

(март, 2020) 

Презентован опыт работы с родителями в 

форме семейного практикума. Показаны 

открытые занятия по экспериментированию и 

конструированию с использованием 

дидактического набора «Дары Ф.Фрёбеля», 

мастер-класс «Использование 

кинезио-терапии в работе с дошкольниками». 

Выступление на августовской конференции 

(август, 2020)  

Презентация приоритетных направлений 

деятельности в рамках проекта «Маленькая 



территория – большие возможности»: 

основное, инклюзивное, дополнительное и 

«новое» образование для всех категорий 

детей. 

Выступление на секции старших воспитателей 

в рамках августовской конференции 

(август, 2020) 

Презентация приоритетных направлений 

деятельности в рамках проекта «Маленькая 

территория – большие возможности»: 

основное, инклюзивное, дополнительное и 

«новое» образование. 

Семинар по распространению опыта 

реализации дистанционной образовательной 

деятельности в период пандемии «Маленькая 

территория – большие возможности» 

(октябрь, 2020) 

Презентация опыта работы по организации 

дистанционного дошкольного образования 

посредством сайта, мессенджеров, платформы 

ZOOМ. 

 

Выступление на региональной  конференции 

для специалистов ДОУ Ярославской области 

по внедрению вариативных форм 

дошкольного образования и реализации их в 

период пандемии (октябрь, 2020) 

Презентация работы по внедрению 

вариативных форм дошкольного образования, 

в том числе организации дистанционного 

образования в период пандемии. 

 

Участие в межрегиональном этапе Ярмарки 

социально-педагогических инноваций 

Представлен проект «Маленькая территория – 

большие возможности» по реализации 

основных направлений деятельности для всех 

категорий детей. 

Проект стал Победителем. 

Обучение младших воспитателей в 

соответствии с  требованиями к занимаемой 

должности (в течение 2020 года) 

100 % младших воспитателей прошли курсы 

повышения квалификации по дошкольному 

образованию. 

Повышение квалификации педагогических 

работников по вопросам инклюзивного 

образования 

В период нерабочих дней 3 воспитателя 

повысили педагогические компетенции 

посредством он-лайн курсов.  

Реализация программ КПК  КИО  ГАУ ДПО 

ЯО ИРО  

5 педагогов прошли КПК по направлению 

«Инклюзивное образование» 

Региональный семинар для специалистов 

методических служб (февраль, 2021) 

Рассказано об опыте участия во 

Всероссийском конкурсе «Лучшая 

инклюзивная школа России – 2019» 

Участие в декаде инклюзивного образования 

«Методическая гостиная» (март, 2021) 

Проведены открытые занятия и мастер-классы 

по инклюзивному образованию для 

воспитателей и узких специалистов ДОУ 

Ярославской области 

Выступление на международной форуме 

EdEXPO «Маленькая территория – большие 

возможности» (март, 2021) 

Презентация проекта по внедрению 

вариативных форм получения дошкольного 

образования для всех детей, независимо от 

стартовых возможностей. 

Выступление руководителя на Русском радио 

(апрель, 2021) 

Обсуждение с 4 экспертами вопросов 

инклюзивного образования в России 

Семинар-практикум «Цифровые инструменты 

в работе воспитателей» (апрель, 2021) 

Проведен мастер-класс и презентация игровой 

обучающей системы «фишки» 

Выступление на всероссийской 

научно-практической конференции «Детский 

сад – пространство роста» (июнь, 2021) 

За два дня было проведено две презентации: 

1. Эффективное управление ДОО: лучшие 

практики. 

2. Инклюзивные практики в дошкольном 

образовании. 

Международный методический совет, 

организованный профессиональным 

Представлен опыт внедрения цифрового 

образования в деятельность детского сада. 



сообществом ДОО "Союз" Дошкольники 

России" (ноябрь, 2021) 

Школа молодого логопеда. Организация 

деятельности ППк МДОУ в рамках 

«Специального дефектологического 

образования по профилю «Логопедия» 

(декабрь, 2021) 

Представлен опыт организации деятельности 

ППк МДОУ, организации инклюзивного 

образования и работы учителя-логопеда. 

День открытых дверей в рамках декады 

инклюзивного образования (апрель, 2022) 

В рамках встречи были показаны способы 

применения цифровых средств обучения для 

детей с ОВЗ по направлениям робототехника, 

экспериментирование, использование на 

занятиях ИОС «Фишки» 

День открытых дверей для участников финала 

Всероссийского конкурса «Воспитатель года» 

(сентябрь, 2022) 

Проведены мастер-классы с полным 

погружением в цифровую среду, созданную 

для развития детей дошкольного возраста 

Вебинар «Практика применения современных 

средств обучения в условиях инклюзивного 

образования в МДОУ» (октябрь, 2022) 

Представлена тема «Маленькая территория – 

большие возможности», показана 

трансформация цифровой образовательной 

среды в контексте ее применения для детей с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Программно-методическое сопровождение инклюзивного образования 

Разработаны адаптированные основные 

образовательные программы 

Положительная динамика в развитии детей 

при проведении мониторинга. 

Разработана и реализуется авторская 

парциальная модульная программа «МЭР – 

лаборатория» 

Программа направлена на формирование 

современных компетенций детей, и включает 

в себя конструирование с использованием 

игрового набора «Дары Фрёбеля», 

экспериментирование, робототехника, 

мультстудия. 

Разработана и реализуется комплексная 

адаптированная дополнительная 

образовательная программа «Территория 

творчества» 

Данная программа, как инструмент 

реализации модели инклюзивного 

образования в МДОУ прошла в очный 

федеральный этап всероссийского конкурса 

«Лучшая инклюзивная школа России - 2019» 

Разработана вся необходимая 

нормативно-правовая база дошкольного 

инклюзивного образования. 

Представлена и распространена на дне 

открытых дверей в рамках Декады 

инклюзивного образования. Размещена на 

сайте ОО. 

2. Данные об ответственном лице за работу площадки
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2.1. ФИО: Курганова Екатерина Алексеевна 

2.2. Должность, старший воспитатель, учитель-дефектолог 

2.3. Телефон / факс: 8 (48536) 6 - 86 - 00 

2.4. E-mail: cerpantin5.rostov@yarregion.ru 

3. Наименование структурного подразделения, курирующего деятельность 

базовой площадки, ФИО куратора: ГАУ ДПО ЯО ИРО 

Кафедра инклюзивного образования, куратор – Отрошко Галина Валерьевна. 

4. Описание состояния методической деятельности образовательной организации 

по выбранному направлению с обоснованием готовности к работе в статусе площадки
3
 

МДОУ «Детский сад №5 СЕРПАНТИН» осуществляет свою деятельность по основной 
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 От ОО или иной организации 

3
 Указывается задел по заявленной теме (опыт работы и результаты; представление результатов) 
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общеобразовательной программе – ООП МДОУ «Детский сад №5 СЕРПАНТИН». В рамках 

коррекционного и инклюзивного образования разработаны: 

 программа инклюзивного образования;  

 АООП для детей с умственной отсталостью;  

 АООП для детей с задержкой психического развития;  

 АООП для детей с тяжелыми множественными нарушениями в развитии; 

 АООП для детей с тяжелыми нарушениями речи. 

В рамках вариативной части ООП МДОУ реализуется авторская парциальная модульная 

программа «МЭР-лаборатория» технической направленности.  

Педагоги ежемесячно заполняют индивидуальные маршруты развития воспитанников с 

ОВЗ в соответствии с рекомендациями цПМПК и для детей-инвалидов в соответствии с 

реабилитационной картой. В МДОУ функционирует ППк. 

В ходе реализации коррекционного компонента программ в учебном плане реализуются 

часы коррекционно-развивающих занятий в рамках совместной деятельности (для работы с 

узкими специалистами). В рамках реализации выше перечисленных программ методический 

кабинет укомплектован литературой, дидактическим и иллюстративным материалом. 

Библиотечный фонд включает детскую художественную и научно - популярную литературу, 

справочно-библиографические издания, энциклопедии. Также создано инновационное 

образовательное пространство «МЭР – лаборатория», где реализуется вариативная часть ООП. 

Занятия в «МЭР – лаборатории» посещают все дети от 3 до 8 лет, независимо от их стартовых 

возможностей. За предыдущий год была существенно расширена цифровая образовательная 

среда, разработаны программы дополнительного образования технической и естественно-научной 

направленности, продуктивно реализован долгосрочный проект «Маленькая территория - 

большие возможности».  

Педагоги принимают участие в муниципальных и региональных конкурсах, проводят 

«Дни открытых дверей» в рамках декады инклюзивного образования, ежегодную «Родительскую 

конференцию», семинары и мастер-классы для коллег района и области. В сентябре 2022 года 

педагоги МДОУ провели день открытых дверей для участников всероссийского конкурса 

«Воспитатель года» с полным погружением в цифровую среду. Все педагоги являются 

участниками муниципальных методических объединений и инновационной деятельности в 

МДОУ. 

На базе МДОУ организовано дополнительное образование, которое реализуют как 

педагоги дополнительного образования ДОУ, так и сетевые партнеры. 

Педагогами ДОУ были разработаны методические пособия и печатные издания, с 

которыми можно познакомиться на сайте ДОУ https://ds5-ros.edu.yar.ru/in.html   

  

5. Описание состояния инновационной деятельности образовательной 

организации по выбранному направлению с обоснованием готовности к работе в статусе 

площадки
4
 

 С 2021 года участник «Экспериментальной площадки Федерального института развития 

образования Российской академии народного хозяйства и государственной службы при 

Президенте Российской Федерации ГПОАУ Ярославский педагогический колледж» тема 

исследования: «Разработка и реализация цифрового учебно-методического комплекса как 

средство совершенствования ИКТ-компетенций педагогов дошкольного образования». 

 С 2021 года апробационная площадка ООО VOTUM по теме «Автоматизация педагогической 

                                            
4
 Опыт разработки и реализации инновационных проектов (программ), апробации методик, технологий  

https://ds5-ros.edu.yar.ru/in.html


диагностики индивидуального развития детей, как фактор повышения качества дошкольного 

образования». 

 В течение 6 лет - базовая региональная площадка кафедры инклюзивного образования ГАУ 

ДПО ЯО ИРО. 

 В течение 6 лет муниципальная инновационная площадка. 

 Многократный победитель Международной Ярмарки социально-педагогических инноваций и 

воспитательных практик. 

 Лауреат регионального конкурса «Лучший детский сад - 2016 года». 

 С 2018 года ДОУ внесен в Национальный Реестр «Ведущие образовательные учреждения 

России». 

 С 01.01.2019 в МДОУ реализуется долгосрочный проект «Маленькая территория - большие 

возможности» по созданию вариативных форм образования для детей с ОВЗ. 

 Лауреат Всероссийского конкурса «Лучшая дошкольная образовательная организация - 

2019». 

 Победитель регионального конкурса «Лучшая инклюзивная школа России - 2019». 

 Диплом II степени во всероссийском конкурсе «Лучшая инклюзивная школа России-2019» в 

номинации «Лучший инклюзивный детский сад» 

 С 2020 года МДОУ систематически презентует свой опыт работы на Международных 

конференциях и вебинарах EdExpo, организованного ООО «Международные 

образовательные проекты» ССОП «Центр дополнительного профессионального образования 

«Экстерн» г. Санкт-Петребург. 

 

6. Описание состояния материально-технических, организационно-методических 

и кадровых ресурсов для осуществления деятельности в рамках конкретных направлений 

научно-исследовательской, научно-методической, организационно-методической 

деятельности Института
5
 

Материально-технические ресурсы: в МДОУ имеются кабинеты узких специалистов для 

проведения индивидуальной и групповой работы узких специалистов, оснащенные 

необходимыми дидактическими пособиями и раздаточными материалами; организована 

доступная среда для детей-инвалидов; имеется доступ к высокоскоростной сети интернет, 

функционирует сайт детского сада и родительские мессенджеры; цифровая образовательная среда 

оснащена современными средствами обучения, умными игрушками, персональными 

компьютерами, конструкторами. 

В качестве организационно-методических ресурсов выступает нормативная база 

федерального и регионального уровня, а также локальные акты МДОУ: 

https://ds5-ros.edu.yar.ru/svedeniya_o_dou/dokumenti.html  

Кадровые ресурсы: штат службы психолого-педагогического сопровождения МДОУ 

укомплектован в полном объеме узкими специалистам и соответствует нормативам приказа 

Министерства просвещения РФ от 31.07.2020 №373 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам 

дошкольного образования»: 

- 2 педагога (по 0,5 ст.) - старший воспитатель; 

                                            
5
 Профессионализм кадров, технические возможности, наличие помещений, информационных банков и т.п., 

обеспечивающих достижение поставленных целей и задач по заявленной теме 

https://ds5-ros.edu.yar.ru/svedeniya_o_dou/dokumenti.html


- 0,5 педагога-психолога на 16 детей с ОВЗ и детей-инвалидов; 

- 1 учитель-логопед (1,5 ст.) на 16 детей с ОВЗ и детей-инвалидов; 

- 1 учитель-дефектолог (1 ст.) на 16 детей с ОВЗ и детей-инвалидов; 

- 1 освобожденный младший воспитатель (ассистент-помощник) для детей-инвалидов 

(рекомендации цПМПК). 

 

Предполагаемый план работы организации в статусе площадки (с указанием 

перечня мероприятий) на период 2023-2025  год  

Цель: внедрение современных интерактивных средств обучения  в инклюзивную практику 

для расширения форм и методов получения доступного дошкольного образования. 

Задачи: 

 Внедрить современные интерактивные средства обучения для детей с особыми 

образовательными потребностями в условиях дошкольного образования. 

 Сформировать первоначальные технические компетенции у детей дошкольного возраста с 

ОВЗ. 

 Привлечь родителей к процессу дошкольного образования. 

 Создать условия психолого-педагогического сопровождения развития детей с особыми 

образовательными потребностями и их родителей (законных представителей). 

 Распространить опыт работы ДОУ. 

Основная идея: 

Одной из важных проблем современного общества сегодня является поиск новых подходов к 

образованию детей с особыми образовательными потребностями. Основой такого подхода 

является создание и внедрение цифровых средств обучения детей с особыми образовательными 

потребностями, включение родителей (законных представителей) в цифровую среду в условиях 

ДОУ.  

Прогнозируемые результаты: 

 инклюзивный образовательный процесс реализуется с включением современных 

интерактивных средств обучения; 

 у детей дошкольного возраста с ОВЗ сформированы первоначальные технические 

компетенции;  

 родители активно включены в образовательный процесс; 

 созданы условия для психолого-педагогического сопровождение развития детей с ООП  и 

их родителей (законных представителей); 

 распространены методические и практические материалы. 

 

МЕРОПРИЯТИЯ: 

№ 
Название 

мероприятий 
Сроки Ответственные  

Эффекты (участники, 
содержание, ссылка на 

информацию 

1 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

вопросам 

инклюзивного 

образования 

2023 

- 

2025 год 

Заведующий,  

старший 

воспитатель. 

Прохождение КПК по 
направлению инклюзивное 
образование молодым 
специалистом МДОУ 

2 
Разработка 

совместного 

2023 – 

2025 год 

Заведующий,  

старший 

Печатное издание 
 (цифровая версия) 



методического 

пособия 

«Инклюзивное 

образование в 

МДОУ: 

использование 

современных 

интерактивных 

средств обучения» 

воспитатель, 

учитель-логопед, 

учитель-дефектолог, 

педагог-психолог, 

музыкальный 

руководитель, 

инструктор по ФК, 

воспитатели 

инклюзивной 

группы 

3 

Региональная 

родительская 

конференция» 

«Маленькая 

территория – 

большие 

возможности: 

формирование 

компетенций 

ребенка 21 века» 

 Ежегодно 

март- 

апрель 

Заведующий,  

старший 

воспитатель, 

учитель-логопед, 

учитель-дефектолог, 

педагог-психолог, 

музыкальный 

руководитель, 

инструктор по ФК, 

воспитатели. 

Для родителей детей дошкольного 
возраста и педагогических 
работников ЯО, социальных и 
сетевых партнеров. 
Подведение итогов 2022года. 
Презентация приоритетных 
направлений деятельности 
МДОУ. Определение перспектив 
развития. Материалы будут 
размещены на сайте МДОУ. 

4 

День открытых 

дверей в рамках 

декады 

инклюзивного 

образования 

Ежегодно 

апрель 

Заведующий,  

старший 

воспитатель, 

учитель-логопед, 

учитель-дефектолог, 

педагог-психолог, 

музыкальный 

руководитель, 

инструктор по ФК, 

воспитатели 

Для педагогических работников 
ДОУ ЯО 
Распространение опыта 
организации цифровой 
образовательной среды для 
получения дошкольного 
образования детьми всех 
категорий, независимо от 
стартовых возможностей. 
Материалы будут размещены на 
сайте МДОУ. 

5 

Участие в 

муниципальной 

конференции 

работников 

дошкольных 

образовательных 

организаций 

Ежегодно 

ноябрь 

Заведующий,  

старший 

воспитатель. 

Для педагогических работников 
дошкольных образовательных 
организаций Ростовского МР. 
Материалы будут размещены на 
сайте МДОУ. 

6 

Участие в 

реализации КПК 

«Дети с ОВЗ в 

ДОУ: 

инклюзивное 

образование» 

Ежегодно 

ноябрь- 

декабрь 

 

Заведующий,  

старший 

воспитатель, 

учитель-логопед, 

учитель-дефектолог, 

педагог-психолог. 

Для слушателей КПК «Дети с ОВЗ 
в ДОУ: инклюзивное образование» 
Материалы будут размещены на 

сайте МДОУ. 

7 

Стажировка по 

программам 

профессиональной 

переподготовки 

ежегодно Заведующий,  

старший 

воспитатель, 

учитель-логопед, 

учитель-дефектолог, 

педагог-психолог. 

Для слушателей ППК. Тема – по 
запросу. 
Материалы будут предоставлены 
слушателям и размещены на 
официальном сайте МДОУ 

8 

Вебинар 

«Инклюзивный 

детский сад: 

включение 

родительского 

сообщества в 

Ноябрь 

2023 

Заведующий,  

старший 

воспитатель. 

Для педагогических работников 
МДОУ Ярославской области. 
Презентация опыта включения 
родителей в образовательный 
процесс  дошкольников. 
Материалы будут размещены на 



образовательную 

деятельность» 

сайте МДОУ. 

9 

Вебинар 

«МЭР-лаборатория 

как эффективная 

технология 

формирования 

технических 

компетенций у 

детей с ОВЗ» 

Февраль 

2024 

Заведующий,  

старший 

воспитатель, 

воспитатель. 

Для педагогических работников 
МДОУ Ярославской области. 
Презентация реализации 
парциальной программы «МЭР – 
лаборатория» для детей с ОВЗ. 
Материалы будут размещены на 
сайте МДОУ 

10 

Вебинар 

«Применение 

цифровых средств 

обучения в 

инклюзивной 

практике» 

Октябрь 

2024 

Заведующий,  

старший 

воспитатель, 

учитель-логопед, 

учитель-дефектолог, 

педагог-психолог. 

Для педагогических работников 
МДОУ Ярославской области. 
Презентация опыта применения 
ЦСО в формировании личностных 
и интеллектуальных качеств 
дошкольников, независимо от их 
стартовых возможностей. 
Материалы будут размещены на 
сайте МДОУ. 

11 

Вебинар 

«Обучение детей с 

ОВЗ: полезные и 

продуктивные 

цифровые 

инструменты»  

Февраль 

2025 
Заведующий,  

старший 

воспитатель, 

воспитатель 

комбинированной 

группы 

Для педагогических работников 
МДОУ Ярославской области. 
Презентация полезных 
инструментов в работе педагога 
для продуктивного и интересного 
обучения детей с ОВЗ. 
Материалы будут размещены на 
сайте МДОУ. 

12 

Круглый стол по 

вопросам 

преемственности 

«Право быть 

равным»  

Ноябрь 

2025 

Заведующий,  

старший 

воспитатель, 

 

Приглашенные: специалисты 
КИО ИРО и Центра Содействия, 
студенты педагогических 
колледжей г.Ростова и Ярославля, 
педагоги школ города, родители 
воспитанников и выпускников. 
Материалы будут размещены на 
сайте МДОУ. 

 

 

 

 

 

Заведующий МДОУ 

«Детский сад №5 СЕРПАНТИН»                                                                                           Н.В. Новикова 

 

 
 


